
２０２３年８月１日 

社会福祉法人 豊肥福祉会 

 

一般事業主行動計画 

 

社会福祉法人豊肥福祉会は、「次世代育成支援対策推進法」及び「女性活躍推進法」に基

づき「一般事業主行動計画」を公表します。 

 

１. 計画期間 ２０２３年８月１日～２０２８年７月３１日の５年間 

２. 内容 

目標１：育児・介護休業法に基づく育児休業等の諸制度を周知し、職員が取得しやすい社

内環境を整え、男性職員の育児目的休暇の促進を促す。 

【対策・実施内容】 

⚫ 現制度の再確認、研修の実施（２０２３年８月～） 

⚫ 対象男性職員への個別面談を実施（２０２３年８月～） 

 

目標２：課長以上の管理職を３０％以上にし、男性職員中心の職場へ女性職員の配置の拡

大を行う。 

【対策・実施内容】 

⚫ 女性職員の配置拡大に向けての調査を実施（２０２３年８月～） 

⚫ 調査結果を踏まえて配置拡大を実施（２０２４年１月～） 

⚫ 管理職を目指す女性職員への面談と管理職研修の実施（２０２３年８月～） 

 

目標３：キャリアアップのための正職員への転換制度の積極的運用 

【対策・実施内容】 

⚫ 正職員転換制度の再確認、非正規職員への周知（２０２３年８月～） 

⚫ 個別面談による正職員転換制度の積極的利用の促進（２０２３年８月～） 


